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Délibération n° 2024-12-02-031

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du Conseil D’ Administration
Du Centre Intercommunal d’Action Sociale
du Pays de I’Aigle

Séance du 02 décembre 2024.

L’an deux mil vingt-quatre, le deux décembre a dix-huit heures, les membres du
Conseil d’ Administration, légalement convoqués par lettre du vingt-cing novembre
se sont réunis dans les locaux de la Communauté de Communes, sous la présidence
de Nathalie LENOTRE.

Etaient présents : Alain BOUVIER, Isabelle CLOUCHE, Hugo DUPONT,
Véronique HEALLEUX, Liliane HUBERT, Elisabeth JOSSET, Paule KLYMKO,
Nathalie LENOTRE, Abdellah LHESSANI, Sylvie MOLERO, Sophie THERY..

Pouvoirs : Sylvie CHAUVEL-TREPIER donne pouvoir a Paule KLYMKO.
Fleur GOSSELIN donne pouvoir a Nathalie LENOTRE.

Nadine PICHON donne pouvoir & Isabelle CLOUCHE.

Delphine PRIEUR donne pouvoir a Elisabeth JOSSET.

Absents excusés : Sylvie CHAUVEL-TREPIER, Camille DAEL, Paule GOUIN,
Fleur GOSSELIN, Nadine PICHON, Delphine PRIEUR, Jean SELLIER.

Absents : Christophe PAPILLON, Nathalie RIBAULT.

Madame la Vice-Présidente rappelle aux membres du Conseil d’administration que
le secteur d’accueil collectif de la petite enfance est marqué depuis quelques années
par un déficit d’attractivité des métiers, ce qui engendre des difficultés de
recrutement. Cela conduit dans certains secteurs & des phénomeénes de fermetures
de places et des tensions sur le fonctionnement dans les créches collectives. A
terme, ce sont le niveau de 1’offre pour les familles et la qualité de 1’accueil des
enfants qui s’en trouveront fragilisés.

Pour lutter contre ces difficultés et afin de dynamiser la filiére, la Caisse Nationale
d’Allocations Familiales a souhaité mettre en place un bonus « attractivité »
destin€ aux partenaires gestionnaires de créches.

Le dispositif « bonus attractivité » implique une prise en charge par la Caisse des
Allocations Familiales des 2/3 du cotit chargé d’une revalorisation de 100 euros net
mensuels par agent.

En contrepartie de cette aide, la collectivité s’engage a mettre en ceuvre une
augmentation pérenne de 100 euros net mensuels minimum pour I’ensemble des
professionnels, titulaire et contractuels, intervenant auprés d’enfants ou occupant
des fonctions de direction des Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants (EAJE).
Cette revalorisation salariale doit porter sur I’indemnité de fonction, de sujétions
et d’expertise (IFSE) du régime indemnitaire tenant compte des sujétions, de
I'expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) des agents de la
collectivité qui y sont éligibles.

La mise en place de ce bonus attractivité est possible depuis le 17 aoiit 2024.
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- Vule Code Général des Collectivités Territoriales ;

- Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1 et
L.714-4aL.714-13;

- Vu la circulaire n® C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale
d’Allocations Familiales (CNAF) ;

- Vul’avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12 novembre
2024

Le Conseil d’ Administration, aprés avoir délibéré :

» AUTORISE la mise en ceuvre du bonus attractivité a compter du 1
janvier 2025 pour les agents travaillant dans les Etablissements d’ Accueil
de Jeunes Enfants de la collectivité et a revaloriser les montants
individuels d’IFSE de 100 euros nets mensuels, montant proratisé en
fonction du temps de travail hebdomadaire ;

» AUTORISE le Président, ou son représentant, 4 signer les arrétés
correspondants ;

» INSCRIT les crédits nécessaires au versement du bonus attractivité, au
chapitre et articles prévus a cet effet.

VOTE : UNANIMITE

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits
Au registre sont les signatures
Pour copie certifiée conforme.
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Document d’engagement de la collectivité territoriale sur la mise en ceuvre des revalorisations des professionnels de la
petite enfance en vue du versement du bonus « attractivité » par la CAF

Conformément aux modalités de déploiement du bonus « attractivité », approuvées par le Conseil d’administration de la Cnaf le 3
avril 2024 et précisees par la circulaire Cnaf de référence, les collectivités territoriales sont éligibles a I’accompagnement financier
de la branche Famille de la sécurité sociale sous réserve de la mise en ceuvre d’une augmentation pérenne de 100€ nets mensuels
minimum' de 1’ensemble des professionnels, titulaires et contractuels, intervenant auprés d’enfants ou occupant des fonctions de
direction qui travaillent dans les établissements d’accueil du jeune enfant (Eaje) financés par la prestation de service unique (PSU)
qu’elles gerent.
La revalorisation doit résulter :

- d’une mesure portant sur I'indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (IFSE) au sein du régime

indemnitaire tenant compte des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) des
professionnels concernés ;

- cumulativement, et le cas échéant, d’une mesure de revalorisation équivalente pour les professionnels de la
petite enfance qui ne sont pas éligibles au RIFSEEP au sein de la collectivité, notamment les assistants
maternels exergant en créche familiale.

La mesure de revalorisation doit viser les agents en poste au moment de sa mise en ceuvre comme les agents recrutés postérieurement
4 sa miise en ceuvre.

L¢ligibilité des collectivités territoriales & I"accompagnement financier s’évalue sur la base de la transmission a la CAF de la (ou
des) délibération(s) correspendante(s) de la collectivité accompagnée(s) du présent document par lequel la collectivité s’ engage pour
la mise en ceuvre pérenne des revalorisations de 100€ nets mensuels minimum pour [’ensemble des professionnels auprés d’enfant
et en fonction de direction, titulaires et contractuels, éligibles au RIFSEEP ou non, en poste ou recrutés postérieurement 3 la
délibération susvisée.

Le Maire / le/la Président(e)

de la collectivité territoriale

atteste que celle-ci procéde & une revalorisation de 100€ nets mensuels minimum' de I’ensemble des profess:onnels titulaires de la
fonction publique ou contractuels, exergant auprés d’enfants ou en fonction de direction dans les établissements d’accueil du jeune
enfant financés par la Prestation de service unique (PSU) qu’elle gére :

- relevant notamment des cadres d’emplois suivants :

o Puéricultrices territoriales ;

Auxiliaires de puériculture territoriaux ;
Educateurs territoriaux de jeunes enfants ;
Cadres territoriaux de santé paramédicaux ;
Puéricultrices cadres territoriaux de santé ;
Puéricultrices territoriales ;

c O O O O

- relevant d’autres statuts et cadres d’emploi.

T atteste que I'intégralite des effectifs placés auprés d’enfants et en fonction de direction exergant au sein des Eaje gérés par la
collectivité est bénéficiaire de la mesure de revalorisation susvisée a compter du 1* janvier 2024 ou d’une date postérieure.

La date d’entrée en vigueur de la mesure? de revalorisation est fiX6e Al © ............oocovviureeieeiiiieeieeennn,

I’atteste avoir procédé aux revalorisations par le biais de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’ expemse (IFSE) au sein du
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) pour les
professionnels qui en bénéficient ou par le biais de revalorisations équivalentes pour les professionnels qui ne bénéficient pas du
RIFSEEP.

! Ce niveau de revalorisation net minimum s’entend pour un agent travaillant 3 temps plein et en année pleine ; il est susceptible
d’étre modulé pour les agents travaillant a temps partiel ou sur une année incompléte

? Lorsque les revalorisations de I'intégralité des effectifs visés par la présente déclaration résultent de plusieurs mesures
distinctes et successives visant des catégories de personnels différents et susceptibles d’'intervenir a des dates différentes, la
date a d’entrée en vigueur a mentionner dans cette déclaration est celle a laquelle I'ensemble des professionnels de |a petite

enfance aupres d’enfants et en fonction de direction sont effectivement couverts par Urfecederecerfionemprionisation sglariale

Afini i i Ao e télétransmission : 11/12/2024
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